
Pracownicze Plany Kapitałowe – AUTOZAPIS 2023 rok 

Informacje dla Pracownika  

AUTOZAPIS dotyczy wyłącznie osób zatrudnionych w wieku 18 – 55 lat, 

które złożyły deklarację o rezygnacji z oszczędzania w PPK. 

Autozapis, czyli automatyczny, ponowny zapis do Pracowniczego Planu 

Kapitałowego (PPK), polega na: 

 

automatycznym zapisaniu do programu pracowników, którzy 

zrezygnowali z uczestnictwa w PPK zanim pracodawca zgłosił ich 

do programu, czyli zawarł umowę o prowadzenie PPK w ich 

imieniu i na ich rzecz, 

 

 automatycznym wznowieniu wpłat na rachunek w PPK za 

Uczestników PPK, którzy wcześniej zrezygnowali z ich 

dokonywania. 

 

❖ Wszystkie rezygnacje złożone do końca lutego 2023 roku przestaną 

obowiązywać 28 lutego 2023 r. 

 

❖ Ponowna deklaracja rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK powinna 

być złożona z datą nie wcześniejszą niż 1 marca 2023 roku. 

 

❖ Autozapisem zostaną objęte osoby zatrudnione, które do końca marca 

2023 r. nie ukończą 55 roku życia oraz, które jednocześnie złożyły 

deklarację rezygnacji przed zawarciem w ich imieniu i na ich rzecz 

umowy o prowadzenie PPK, przed terminem 28 lutego 2023 r. 

 

❖ Osoby, które do końca marca 2023 roku ukończą 55 lat oraz, którym 

28 lutego 2023 roku wygasa deklaracja rezygnacji, nie zostaną objęte 

autozapisem.  

 

❖ W przypadku osób, które do końca marca 2023 r. osiągną wiek 55 lat, 

jednak nie ukończą 70 lat, podmiot zatrudniający będzie mógł zapisać je 

do PPK, w ramach tego procesu, jednak wyłącznie na wniosek o zawarcie 

umowy o prowadzenie PPK, złożony przez te osoby do końca lutego 

2023 r. 

 

Więcej informacji o autozapisie można znaleźć na stronie https://srk.com.pl/ w zakładce 

Pracownicze Plany Kapitałowe. 


