_ Pracownicze
| Plany
Kapitatowe

Informacja dla pracownikow
Spolki Restrukturyzacji Kopaln S.A.

W zwiazku z wejsciem w zycie 1 lipca 2019r. Ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz.U. 2018. Poz. 2215) informujemy, ze w dniu
25 pazdziernika 2019 r. zawarta zostala
umowa o zarzadzanie PPK
pomiedzy SRK S.A., a PKO TFI S.A.

Zgodnie z przedmiotowa umowq oraz art. 26 ust. 1 UoPPK skladka
pracodawcy wynosi¢ bedzie 1,5% wynagrodzenia stanowiacego

podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Zawarcie w imieniu i na rzecz pracownikow umowy 0 prowadzenie —

nastapi w terminie do 12 listopada 2019 r. Zawarcie tej umowy bedzie

powodowalo koniecznos$¢ obliczania, pobierania i odprowadzania wplat do PPK.

Dyspozycje, ktore pracownik sklada pracodawcy:

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK.
Whiosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (dla grupy wiekowej 55-70 lat).
Deklaracja dotyczaca wplat dodatkowych do PPK.

Deklaracja dotyczaca wplaty podstawowej obnizonej.
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Whiosek o dokonywanie wplat do PPK (dla oséb, ktore zlozyly deklaracje

0 rezygnacji, a obecnie zdecydowaly si¢ uczestniczy¢ w programie PPK).




