
 

 

 

 

Informacja dla pracowników 

Spółki Restrukturyzacji Kopalń S.A. 

 
 

W związku z wejściem w życie 1 lipca 2019r. Ustawy o pracowniczych 

planach kapitałowych (Dz.U. 2018. Poz. 2215) informujemy, że w dniu  

25 października 2019 r. zawarta została 

umowa o zarządzanie PPK 

pomiędzy SRK S.A., a PKO TFI S.A. 

Zgodnie z przedmiotową umową oraz art. 26 ust. 1 UoPPK składka 

pracodawcy wynosić będzie 1,5% wynagrodzenia stanowiącego 

podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. 

 

Zawarcie w imieniu i na rzecz pracowników umowy o prowadzenie – 

nastąpi w terminie do 12 listopada 2019 r. Zawarcie tej umowy będzie 

powodowało konieczność obliczania, pobierania i odprowadzania wpłat do PPK. 

 

Dyspozycje, które pracownik składa pracodawcy: 

1. Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK. 

2. Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (dla grupy wiekowej 55-70 lat). 

3. Deklaracja dotycząca wpłat dodatkowych do PPK. 

4. Deklaracja dotycząca wpłaty podstawowej obniżonej. 

5. Wniosek o dokonywanie wpłat do PPK (dla osób, które złożyły deklarację  

o rezygnacji, a obecnie zdecydowały się uczestniczyć w programie PPK). 

 


